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A / BIOGRAPHY

CURRENT POSITION

EDUCATION

2005-2009

2004-2005

1990-1997

OTHER POSITIONS

2001-2004

Professor — Researcher
Groupe ESC Troyes

Doctorat en Sciences Economiques et de Gestion (Ph.D.),
Louvain School of Management
Université catholique de Louvain

Diplome d’Etudes Approfondies en Sciences Economiques et de Gestion
Louvain School of Management
Université catholique de Louvain (Grande Distinction).

Dipléme de Licence en Economie et Gestion
Faculté des Sciences Economiques et de Gestion
Université catholique de Bukavu (Distinction).

Société Shenimed (Import-Export)
Country Sales Manager: Mineral and agricultural products
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1997-2001 : Etablissement Panju (Import-Export)
In charge of : purchasing (letter of credit, transport),
finances and sales audit.

1995-1996 : Banque Nationale du Congo
Direction Provinciale du Sud-Kivu
Professional training,
Research report “Le change : réglementation au Zaire et pratique a Bukavu’

>

1992-1993 : Division Provinciale de 'Economie et Petites et Moyennes Entreprises
Professional training,
Research report « Le systeme de transport par taxi et taxi-bus dans la ville
de Bukavu, état du marché et réglementation »

1997-2001 Cabinet Lwango
In charge of finances

PROFESSIONAL AFFILIATION

Member of :

- Center for Research in Entrepreneurial Change and Innovative Strategies(CRECIS )
- Association Internationale de Recherche en Entrepreneuriat et PME (AIRPME)

- Agence Universitaire de la Francophonie (AUF)

- Association Internationale de Management Stratégique (AIMS)

B / RESEARCH ACTIVITIES

RESEARCH AREA

Finance - Entrepreneurship - Family Business - Strategic Management - Economy

PUBLICATIONS
journal articles

2011april : Le capital social de I'entreprise familiale :
Une approche empirique de son efficience organisationnelle
(with Régis Coeurderoy)
Revue Frangaise de Gestion,
numéro spécial Economies des proximités, 37 (213) : 109-
123.

2010 april-may : Entrepreneuriat familial,
Famille et entreprise : pour le meilleur et pour le pire
(with Régis Coeurderoy)
Louvain, Louvain-la-Neuve, 183 : 25



2009 may : Capital social, gouvernance et efficacité :

y a-t-il une spécificité a Uentreprise familiale ?
(with Régis Coeurderoy)
Problemes économiques, Paris, 2971 : 20-28

books and book chapters

2009 january : L’entreprise familiale et son capital social :

Fondements et limites de 1’avantage concurrentiel a
travers la croissance et la succession (book), Presses
universitaires de Louvain, Louvain-la-Neuve, janvier,
2009

2011 may : The dynamic governance entrepreneurship :

How to sustain family business performance, (book chapter)
dans Moncef, B. , Carbone, V. et M. Soulerot (sous la
direction de), Le management durable au coeur des
organisations, Hermes Lavoisier, Broché, 2011, chapitre 5.

o Refereed conferences

2011 (june) :

2011 (may) :

2011 (february) :

2010 (november) :

2010 (october) :

Capital social et stabilité au sein des entreprises familiales :

Une exploration a partir de PME africaines.

XX ieme Conférence de I’Association Internationale de Management
Stratégique (AIMS),

Audencia Nantes Ecole de Management et 'Institut d’Economie et de
Management de Nantes (IAE de I’'Université de Nantes), June 7-9, Nantes,
France.

The Embeddedness of business in family relationship in Africa :

Too much to continue development?

7th Workshop on Family firms management research

Witten/Herdecke University, (Witten Institute for Family Business, 2011),
May 27-29, 2011, Witten, Germany.

The Bantu Family Entrepreneurship :

A Case of Clan Solidarity in the Democratic Republic of Congo

8th AGSE International Entrepreneurship Research Exchange

Swinburne University, (AGSE, 2011), Feb 1-4, 2011, Melbourne, Australia.

The Dynamic governance of family entrepreneurship :

How to sustain family business performance,

Colloque Le Pilotage de la performance durable : enjeux inter et intra
organisationnels, organisé par le Centre Interdisciplinaire de Recherche sur
le Commerce Extérieur et ’Economie (CIRCEE, 2010) Groupe ESCE,

18 novembre 2010, Paris, France.

Capital social de I'entreprise familiale et gouvernance :

Une approche théorique de la succession entrepreneuriale,

XTI ieme Congres international francophones sur la PME (CIFEPME, 2010)
27-29 octobre 2010, Bordeaux, France.



2010 (juin)

2009 (october) :

2009 (juin)

2008 (october):

2008 (may)

2008 (may)

WORK IN PROGRESS

Capital social de entreprise familiale :
une approche empirique de son efficience organisationnelle,
XIX iéeme Conférence de I’Association Internationale de Management

Stratégique (AIMS 2010), (with Coeurderoy, R.), 1-4 juin 2010,
Luxembourg

Création et développement de 'entreprencuriat familial,
Colloque Académie de ’'Entrepreneuriat — Groupe ESC Troyes — RETIS
let 2 octobre 2009, Troyes, France.

L’étendue internationale des nouvelles firmes de hautes technologies :

le role du capital humain et de I'intention stratégique des fondateurs,

XVII ieme Conférence de I’Association Internationale de Management
Stratégique (AIMS 2009), (with Coeurderoy, R., Davidsson P. et S.
Tywoniak), 2-5 juin 2009, Grenoble, France.

Entreprise familiale:

Une littérature autonome a fonder sur les objectifs familiaux

IX iéme Congreés international francophones sur la PME (CIFEPME, 2008)
28-31 octobre 2008, Louvain-la-Neuve, Belgique.

Capital social et couts bureaucratiques :

I'entreprise familiale bénéficie-t-elle d’un (dés)avantage comparé ?

XVII ieme Conférence de I’Association Internationale de Management
Stratégique

(AIMS 2008), (with Régis Coeurderoy) 28-31 mai 2008, Nice, France.

Capital social de I'entreprise familiale et couts de mesure organisationnels :
Une approche théorique de la succession entreprencuriale

IT ieme Journées Georges Doriot sur 'entrepreneuriat familial,

(with Régis Coeurderoy), 15-16 mai, Paris, France.

The Bantu Family Entrepreneurship :
A Case of Clan Solidarity in the Democratic Republic of Congo
(submitted to Journal of Asia Entrepreneurship and Sustainability).

L’internationalisation des nouvelles firmes de hautes technologies : le role

du capital humain et de I'intention stratégique des fondateurs (soumis a
FCS)

Les spécificités du capital social de entreprise familiale peuvent-elles étre
source d’un avantage concurrentiel durable ? Propositions théoriques d’un
modele de transmission par le canal des cotts bureaucratiques

Capital social de I'entreprise familiale : une approche théorique de la
succession entrepreneuriale



Toward a contingency theory of family business competitive advantage.

Antécédent(s) et effet(s) du capital social de Pentreprise familiale : une
illustration a partir de pme africaines.

Capital social et stabilité au sein de 'entreprise familiale, cas de quelques
entreprises tiré du contexte africain.

e OTHER PROFESSIONAL TRAINING :

IT Training, TCC Tanzania
Database Management, November, 2002.

Network Training, Nijmegen (KUN, Netherlands) and Louvain-la-Neuve
(UCL, Belgium)
Network Configuration and Management, 2000.

C / TEACHING ACTIVITIES

e TEACHING AERAS
Accountancy — Finance — Strategic Management — Economics - Innovation

e TEACHING EXPERIENCE

1997-2004 : Université catholique de Bukavu
Facultés de Sciences Agronomiques, Economiques et de Gestion et Droit
Teaching Assistant: Managerial Economics, Corporate Strategy,
Management accounting, Accountancy, Principles of Economics,
Computing,.

e RESEARCH AWARDS:

Finaliste pour le prix de la meilleure communication réalisée par un étudiant
au doctorat,

Pour la communication : « Entreprise familiale : une littérature autonome a
fonder sur les objectifs familiaux », 9™ CIFEPME, Louvain-la-Neuve,
2008.

Finaliste et Lauréat (avec Régis Coeurderoy)
Prix de la meilleure communication de type conceptuel,
Pour la communication : « Capital social de entreprise familiale et

gouvernance, une approche théorique de la succession entreprencuriale »
10" CIFEPME, Bordeaux, 2010

Fait a Troyes, le 13 juin 2011.

Albert B.R. LWANGO



