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A / BIOGRAPHY 
 

• CURRENT POSITION 

 

Assistant Professor – Innovation & Entrepreneurship Dept. – Champagne School of 
Management (Groupe ESC Troyes) – Troyes, France. 

 

• EDUCATION 

 

� Ph.D. – Business Administration Institute (I.A.E.), University of Western Brittany, 
Brest, France. 

� Master in Business Management, Major, with honours, Business Administration 
Institute (I.A.E.), University of Grenoble II, Grenoble, France. 

� Bachelor of Economic Science, with honours, Business Administration Institute 
(I.A.E.), University of Toulon, Toulon, France. 

 

• ACADEMIC POSITIONS HELD 

 
� Lecturer-Researcher (ATER) – University of Toulon, Business Administration 

Institute, Toulon, France. 
� Research Grant – University of Toulon, Business Administration Institute, Toulon, 

France. 
� Research Assistant – Strategy Dept., Edhec School, Nice, France. 
 

• PROFESSIONAL AFFILIATIONS and ACTIVITIES 

 

� International Council for Small Business (ICSB) 
� European Council for Small Business and Entrepreneurship (ECSB) 
� AIREPME (French‐speaking international research association in entrepreneurship) 
� Académie de l’Entrepreneuriat (AE, French Academy of Entrepreneurship) 
� Member of the organization committee of a conference co‐sponsored by the AE 

“L’accompagnement des processus de création d’entreprises technologiques et 
innovantes”, held at the Groupe ESC Troyes, Troyes, France, 1‐2 october 2009. 



B / RESEARCH ACTIVITIES 
 

• RESEARCH AREA 

 

� Entrepreneurship 
� Family Business 
� Succession 
� Social Entrepreneurship 
� Entrepreneurship Education 

 

• GRANTS AND HONOURS 

� Journal of Small Business Management (JSBM) Best Theoretical Paper Finalist 
(2010) 

� Conference Invited Speaker, Forum de la creation et de la reprise d’entreprise, 
Troyes (2009) 

� Research Grant at Business Administration Institute (IAE), University of Toulon 

 

• PUBLICATIONS 

 
� Journal articles (peer-reviewed) 

 
� De Freyman, J., Paturel, R. & Richomme-Huet, K. (2012, forthcoming), – L’enjeu social 

et sociétal de la transmission d’entreprises, Journal of Social Management. 
� De Freyman, J., & Richomme-Huet, K. (2010), – Entreprises familiales et phénomène 

successoral : pour une approche intégrée des modes de transmission, Revue Française de 
Gestion, n°200. 

� De Freyman, J., & Richomme-Huet, K. (2009), – Les obstacles au transfert du « réseau 
social » dans la transmission de l’entreprise artisanale familiale, La Revue des Sciences de 
Gestion, n°237-238, mai-août. 
 

� Book chapters 
 

� De Freyman, J., et Richomme-Huet, K. (2012) – « Les fragilités liées à la personnalisation 
de la transmission », in La démarche stratégique : Entreprendre et croître, sous la direction de 
G. Pache, G. Guieu & Richommee-Huet, K., Presse Universitaire de Rennes. 

� D’Andria, A., Richomme-Huet, K. & De Freyman, J. (2011) – « Transmission 
d’entreprise : entre rupture et continuité », sous la direction de M. Marchesnay et K. 
Messeghem. 

� Richomme-Huet, K. & De Freyman, J. (2011) – « Father-Daughter Succession in France: 
the ONET Group case study », France Chapter – Halkias, Daphne, Thurman, Paul, Swiercz, 
Paul, Smith, Celina, Nason, Robert (Eds.), “Father-Daughter Succession Issues in Family 
Business: A Cross-Cultural Perspective”, Gower Publishing Limited, Hampshire, UK.   

� Paturel, R., Richomme-Huet, K. & De Freyman, J. (2011) – « L’artisanat entre réseaux 
formels et informels : une lecture par les logiques dominantes de la réalité », in L'artisanat et 
la dynamique des réseaux, sous la direction de S. Boutiller, Editions L'Harmattan, Série 
économie et Innovation, Collection l’esprit économique. 

� Biga-Diambeidou, J., Nlemvo, F., De Freyman, J. & Halley des Fontaines, M. (2009) – 
« Les trajectoires de croissance des jeunes TPE de services : une étude exploratoire », 
Chapitre 4, in Le Grand Livre de l’Economie PME, sous la direction scientifique de Gilles 
Lecointre, Business Recherche, Gualino lextensos éditions. 



� Richomme-Huet, K. & De Freyman, J. (2008) – « L’influence des relations 
interpersonnelles sur la structuration de la coopération artisanale : une approche exploratoire 
qualitative », sous la direction de K. Gundolf et A. Jaouen, Editions Hermès Lavoisier. 

� De Freyman J., (2007), La transition successorale dans la transmission de l’entreprise à un 
tiers entrepreneur, in Dynamiques Entrepreneuriales et Développement Economique, dir. R. 
PATUREL, Editions L’HARMATTAN. 
 

 

� Refereed conferences  

 
� De Freyman, J. et Richomme-Huet, K. (2011), What sustainable entrepreneur looks like : 

an exploratory study from a student perspective, International Council for Small Business 
(ICSB), Stockholm, Suède. 

� De Freyman, J. (2010), « Le déroulement de la transition post-acquisition dans la 
transmission de la TPE à un repreneur hors métier », 10ème CIFEPME, Bordeaux, 27-29 
octobre. 

� Richomme-Huet, K. & De Freyman, J. (2010), « A fourth way between regular, Social and 
Green Entrepreneurs: The sustainable entrepreneur », International Council for Small 
Business (ICSB), Cincinnati, 25-28 juin. 

� De Freyman, J., & Richomme-Huet, K. (2009), Internal and external succession 
solutions : Toward a common base of knowledge to facilitate business transfer, International 
Council for Small Business (ICSB), Seoul, 21-24 juin. 

� Richomme-Huet, K. & De Freyman, J. (2008), Spin-offs and Exit Strategies : From a 
planed entry to restrained exit, Proceedings of the 5th International Entrepreneurship 
Research Exchange, AGSE Australia, Melbourne, 8-10 février. 

� De Freyman, J., & Richomme-Huet, K. (2008), La sophistication structurelle des réseaux 
sociaux d’entreprises artisanales : une approche exploratoire qualitative, XVIIème Conférence 
de l’Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), Nice, 28-31 mai. 

� De Freyman, J., Richomme-Huet, K. & Paturel, R. (2008) – Réflexions théoriques sur les 
pratiques et le champ du phénomène successoral, 6e Journée Franco-québécoise de 
recherche sur la reprise, LARIME, Valenciennes, 20 juin 2008, Actes. 

� De Freyman, J., Richomme-Huet, K. & Paturel, R. (2008), Innovations sociales et 
entrepreneuriat : A nouveaux marches, nouveaux entrepreneurs ?, 9ème CIFEPME, Louvain 
School of Management, 28 au 31 octobre. 

� De Freyman, J., & Richomme-Huet, K. (2008), Social Economy, Social Entrepreneurship 
and Regional Development: Results and Implications in a Region of a Southern France, RENT 
XXII, European Council for Small Business and Entrepreneurship (ECSB). 

� De Freyman, J., Richomme-Huet, K. & Paturel, R. (2008), Le socle commun de 
connaissances dans l’étude du phénomène successoral », 11ème journée de l’Académie de 
l’Entrepreneuriat, Reims, octobre. 

� De Freyman J., Richomme-Huet K. & Paturel R., (2007), Social Capital Transfer and 
Family Business Succession : A qualitative Exploratory Study, 3rd FERC, Mexico (Mexique). 

� Richomme-Huet K. & De Freyman J., (2007), Managerial and Survival Priorities for 
Transferring Social Capital in Family Business : a French rural context, Workshop on Family 
Firm Management Research, EIASM, Suède. 

� De Freyman J., Richomme-Huet K. & Paturel R., (2007), Entrepreneruship Research 
Development and Junior Scholar’s Orientation : A social network approach, ICSB, Turku, 
Finlande. 

� Richomme-Huet, K. & De Freyman, J. (2007), Spin-Offs and Exit Strategies : What is 
More Important ? Entrepreneurs’ Success or International Standard Existence ?, Proceedings 
of the XXIth RENT (Research in Entrepreneurship and Small Business), Cardiff, 22 et 23 
novembre. 

� Richomme-Huet K. & De Freyman J., (2006), Les enjeux stratégiques de la transmission 
des entreprises, Actes des XXIIème Journée des IAE, Congrès du cinquantenaire : Acquis et 
Perspectives en Sciences de Gestion, 3 et 4 avril, Montpellier. 



� De Freyman J., Richomme-Huet K. & Paturel R., (2006), Les obstacles au transfert du 
réseau social dans la transmission de l’entreprise artisanale familiale, XVème Conférence de 
l’Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), Annecy. 

� Richomme-Huet K., De Freyman J. & Paturel R., (2006), Opportunités et limites du 
cyber-outil en Entrepreneuriat : le cas français des reprises d’entreprises, Actes du colloque 
Les nouvelles frontières de l’entreprise, 19 et 20 juin, UQAM, Montréal. 

� Richomme-Huet K., De Freyman J., & Paturel R., (2006), Le risque entrepreneurial des 
spin-offs dans un cadre international : le cas INCAM Solutions, 8ème CIFEPME, Fribourg, 
Suisse. 

� De Freyman J., Richomme-Huet K. & Paturel R., (2005), Social Capital Transfer in 
Family Business Succession, RENT XIX (Research in Entrepreneurship and Small Business, 
European Council for Small Business and Entrepreneurship (ECSB), 17 et 18 novembre, 
Naples.  

� De Freyman J., Richomme-Huet K. & Paturel R., (2006), Condition Model for 
Transferring Social Capital in Family Business Succession, proceedings du 3ème AGSE 
International Research Entrepreneurship Exchange, 8, 9 et 10 février, Auckland, Nouvelle-
Zélande. 

� Richomme-Huet K., De Freyman J. & Paturel R., (2006), Social Network Transfer in 
Family Business Succession, 2nd Workshop on family firm management research, European 
Council for Small Business and Entrepreneurship (ECSB), 1 et 2 juin, EDHEC, Nice. 

� Paturel R., Richomme-Huet K. & De Freyman J., (2005), Du capital social au 
management relationnel », XIVème Conférence de l’Association Internationale de 
Management Stratégique (AIMS), Angers. 

� Richomme-Huet K. & De Freyman J., (2005), La triade Père-Fils-Fille dans la succession 
familiale : une approche par le récit de vie », Actes du Colloque L’entrepreneuriat : des 
enjeux, des stratégies et des hommes, 13 et 14 octobre, ESC Brest. 

� Levy-Tadjine T., Paturel R. & De Freyman J., (2005), Les conflits de temporalité dans le 
processus entrepreneurial , Actes du Colloque L’entrepreneuriat : des enjeux, des stratégies 
et des hommes, 13 et 14 octobre, ESC Brest. 

� De Freyman J., Richomme-Huet K. & Paturel R. (2005), Transmission et réseau social, 
Actes du Colloque Management et Transmission de l’entreprise, 8 décembre, ESC Saint-
Etienne. 

� Levy-Tadjine T., Paturel R. & De Freyman J., (2005), La net-économie modifie-t-elle les 
conflits de temporalité dans le processus repreneurial, Actes du Colloque Management et 
Transmission de l’entreprise, 8 décembre, ESC Saint-Etienne. 

� De Freyman J., (2004) – « De l’intentionnalité du changement à ses logiques d’action en 
phase transitoire de reprise », XIIIème Conférence de l’Association Internationale de 
Management Stratégique (AIMS), Le Havre. 

� De Freyman J., (2004), La coopération cédant/repreneur en phase de transition 
successorale, Actes du colloque Transmission d’entreprises : état des lieux et perspectives, 
GESEM, Montpellier. 

 

C / TEACHING ACTIVITIES 
 
• TEACHING AERAS 

 
� Entrepreneurship 
� Strategic Management 
� Family Business Succession 
 

• TEACHING EXPERIENCE 

 
� IAE Toulon Var (5 years) 
� Groupe ESC Troyes (3 years) 


