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A / BIOGRAPHY 
 
 

• CURRENT POSITION : Assistant Professor in Entrepreneurship and Innovation 
 
 

• EDUCATION : 
 
2008-2009 : Postdoctoral Fellow at EMLYON Business School 

  
2007 : Phd In Organization Sciences Univesity of Lille1 (with Honor) 

  
2002 : Master of Arts in Organization Sciences, University of Paris 12 

 
 

• ACADEMIC POSITIONS HELD 
 
2005-2007 : Lecturer in Strategic Management at University of Lille 1  

 
 

• PROFESSIONAL AFFILIATION 
 

Member of European Group of Organization Studies 
Member of Association Internationale de Management Stratégique 



 
 

B / RESEARCH ACTIVITIES 
 

• RESEARCH AREA 
 - Institutionnal entrepreneurship 
  - Business Model 

 
• PUBLICATIONS 

 
o journal articles 

 
BEN SLIMANE (2009) « Agir sur l’environnement : L’entrepreneuriat 
institutionnel des technologies politiques » Revue Française de Gestion, 
Juin 2009 
 

o books and book chapters 
 
- BEN SLIMANE (2009) « L’innovation par incubation » in Entrepreneuriat, 
Edited by Michel Coster, Pearson Education 
- NUNES & BEN SLIMANE (2009) « Entrepreneuriat et stratégie » in 
Entrepreneuriat, Edited by Michel Coster, Pearson Education  
 

o Refereed conferences 
 

• «Institutional Maintenance, Defense and Counter-Entrepreneurship by 
Incumbents in Technological Fields: The Interplay of Materiality and Discourse» 
European Group of Organization Studies, Barcelona 2009 (with Bernard 
Forgues and Steve Maguire) 
 

• « La stratégie comme action symbolique » XVIIIe Conférence Internationale 
de l’Association de Management Stratégique , Grenoble, 2- 5 Juin 2009 

 
•  « L’émergence et l’interdépendance des Business Model dans l’industrie de la 

musique »  Congrès des IAE, Lille, 10-12 Septembre 2008 (avec Emilien 
Moyon). 
 

• « L’influence des actions concurrentielles sur le changement institutionnel», 
Congrès des IAE, Lille, 10-12 Septembre 2008 (avec Faouzi Bensebaa). 
 

• « L’entrepreneuriat institutionnel des technologies politiques », XVIIe Conférence 
Internationale de l’Association Internationale de Management 
Stratégique, Nice Sophia Antipolis, 29-31 Mai 2008. 
 
 

• « L’analyse textuelle du discours : enjeux épistémologiques et méthodologiques », 
Atelier de l’Association Internationale de Management Stratégique de 
méthodes de recherche qualitative, Lille, 22 Mai 2008 
 

• « La dynamique des champs organisationnels et les déterminants du changement 
institutionnel : le cas du paysage audiovisuel français entre 1996 et 2004 », 7e 
Colloque International de l’Association Tunisienne des Sciences de 
Gestion, Hammamet, Tunisie, 13-15 Mars 2008 
 
 

• « Les stratégies discursives de légitimation des changements technologiques : le 
cas du MPEG-4 dans la télévision numérique terrestre en France », XVIe Conférence 



Internationale de l’Association Internationale de Management 
Stratégique, Montréal, Canada, 6-9 Juin 2007. 
 

• « La construction sociale de l'environnement : le cas de l'émergence d'une 
nouvelle technologie dans l'industrie de l'audiovisuel en France », 6e Colloque 
International de l’Association Tunisienne des Sciences de Gestion, 
Hammamet Tunisie, 1-3 Mars 2007. 
 

• « Stratégies de rhétorique dans la compétition entre technologies : le MPEG-4 
contre le MPEG-2 » Atelier de recherche de l’Association Internationale de 
Management Stratégique, “Stratégie d’entreprise dans les technologies de 
l’information : comprendre les nouvelles pratiques”, Montpellier, 30 Juin 2006. 
 
 

• « Les sciences de gestion à l’épreuve du changement institutionnel : pour une 
remise en question du dualisme entre symbolisme et matérialisme », Congrès 
des IAE, Montpellier 3-4 avril 2006. 

 
• RESEARCH AWARDS  

-2002-2006 Merit Scholarship, Tunisian Ministry of Research  
 
 

C / TEACHING ACTIVITIES 
 

• TEACHING AERAS 
 
 - Innovation Management  
 - Business Model Design  
 - Organization Theory  
 - Strategic Management  
 
 


